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VISTO: FE) Informe de  Pre Calificacién N© 027-2016-
GOB.REG.HVC‘-\,/S'I‘P.‘\D-jd. con Documento N° 1(1)313, Vixpediente Administrative N© 129-
2(:)]6/GOB.REG.H\’C;\/S‘lT);\D_ Gue const en treinta v ires (33) folios uties; y

CONSIDERANDO:

“ « Que, de conformidad con el Articulo 191° de Iy Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Lev N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo
IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de 14 Ler N° 27783 — Ler de Bases de Ia
@ Descentralizacién, el Artculo 2° de la Ley N° 27867 - Lev Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de 1a Ley N° 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica v administratva en los asuntos de sy competencia;

Que, la Novena Disposicion Complemenraria Final de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, de la vigencia de la lev sefiala en su literal a) “A partir del dia siguiente de la
publicacidn de la presente Lev, son de aplicacion inmediaza para el servidor civil en log regimenes de
los Decretos Legislativos N° 276 v 728 asimismo ¢l Procedimiento Sancionador, se aplicarin una vey
que entren en vigencia 1as normas reglamentarias de dichas materias”;

fue, la Undécima Disposicion Complementaria Transitora de Decreto
Supremo N° 040:%0%4., - [ - Reglamenro de 1a Lev del Servicio Civil sefialy que el titulo
correspondiente al Régimen Disaplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia 2 los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen mternamente al
procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Nwmera) 6° Vigencia del Régimen Disciplnario
v PAD, de I Direcriva N°© 02-2015-SERVIR/GPGSC  Directiva del Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Tey del Servicio Civil, sedala “Los PAD mstaurados
desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos comeldos a partir de dicha fecha, se regirdn por las
normas procedimentales y sustantivas sopre régimen disciplinario previstas en Ia Ley N° 30057
Y su Reglamento”: por lo que en el presente caso los hechos fueron cometidos después del 14 de;
Setiembre del 2014; |

Que, en Ia presente investigacion sobre falra de cardcter disciplinario por la
mobservancia e wcumplimiento de las normas establecidas por lev, de parte de los servidores civiles:,
Ing. WILDER FERNANDO GIRALDE?Y SOLANO, Director Regional de Supervision ¥
Liquidacién del Gobierno Regional dc Huancavelica, en el momento de Ja comision de los presuntosf
hechos; C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, Direcror General de Administracion del Gobierno'
I’{egionﬂl de Huancavelica, en el momento de la comisién de los presuntos hechos; Arq. FREDY
ANGEL RUIZ APACCLLA, Director Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional
de Huancavelica, en el momento de la comisién de los presuntos hechos vy Lic. GUIDO EFRAIN
QUISPE ESCOBAR, Direcror beneral de Administracién del Gobiemo Regional de Huancavelica, en
el momento de la comisién de | $ presuntos hechos, lo cual se ha sustentade mediante el Informe de
Precalificacién N° 027-2016-G B—REG.H\"CA/STP;\D-ch de fecha 18 de Mavo de 2016, emitido
por la Secreraria Técenica, como Organo de Apove del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante el cual recomienda muciar Procedimiento Admunistranvo Disciplinario;

Que, estando a a falta disciplinaria que se les imputan, asi como de
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los hechos que configuran dichas faltas, al respecto se tiene el Articulo 93° de la Ley N© 30057 - Tev
del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario  Sancionador, al cual debe cefirse la presente investigacién, para deslindar las
responsabilidades en la que presuntamente habrian incurrido jos investigados servidores civiles:
WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, Director Regional de Supervisién v Liquidacion
del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el momento de Ia conusion de los presuntos hechos; C.P.C.
OSCAR AYUQUE CURIPACO! Director General de Admunistracion del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comision de los presuntos hechos; Arq. FREDY ANGEL RULZ
APACCLLA, Director Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica,
" en el momento de la comisién de los presuntos hechos y; Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE
ESCOBAR, Director General de Administracidn del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los presuntos hechos; procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de
determinar la existencia o no de Ia responsabilidad administrativa disciplinaria en el presente caso;
concordante con el Numeral 13.1° del Articulo 13° de I Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE. de fecha 20 de
Marzo de] 2015; asimismo de conformidad 2 lo prescriro en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de
Presuncion de Veracidad), y estando 2 los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, los
mismo que se acreditan, ello bajo el entendido que por inaccidén de los funcionarios, sefialados v
detallados precedentemente, habrian incurrido en falta administrativa ello bajo el entendido que los
funcionarios procesados incurrieron en inaccién al haber permitido consentir por silencio
administrativo positivo las ampliaciones de plazo, o admitiendo a tramite una solicitud de
ampliacién de plazo cuando el plazo contractual de término de obra habia vencido, ello
plasmado mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°931-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 22 de octubre de 2014, visado enire otros por: Arq. FREDY ANGEL
RUIZ APACCLLA, ex Director Regional de Supervisién v Liquidacion del Gobierno Regional de
Huancavelica y Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, ex Director General de Administracidon
del Gobierno Regional de Huancavelica, en la parte resolutiva de la presente resolucién sefiala
expresamente lo siguiente: “ARTICULO 1°’APROBAR la AMPLIACION DE PLAZO N°01, por
espacio de ciento setenta v cinco (175) dias calendario, solicitado por la Empresa Constructora
GRAPHS.R.Ltda, en la obra: “Construccién de la Institucion Educaniva Augusto Salazar Bondy del

Centro Poblado Menor de Cuyoce — Anco — Churcampa - Huancavelica”, siendo la nueva fecha de
término de ejecucién de la obra 17 de enero de 2015, por los fundamentos expuestos en el Informe 171-
2014.GOB.REG.HVCA/GGR/ORS}'L/\"'_-\CZ—moniror, el Informe N° 1045-

2014.GOB.REGHVCA/GGR-ORSyL, Carta N° Ol5»2014/H\’C;\/CIEASB/C.PIRAL\HDE/SE]PC,
Carta 'N° 182-ECG/HGP/GG-2014,  ratificado por la Opinidbn  Legal N°432-2014-
GOB.REG.HVCA/OR&}—melr’ﬂ Asi como de quienes han inducido a error al aprobar la
Resolucién Gerencial General N° 264—2015/GOB.REG.HVCA/GGR, la misma que debié haber
sido por 54 dias la ampliacién de plazo y no de 73 dias, es asi que mediante la Resolucion citada
precedentemente, visado entre otros por: Fl Ing. \\"EILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO
Director Regional de Supervision v Liqudacion del %}obiemo Regional de Huancavelica v, el C.P.C.
OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director General de Admimstracion del Gobierno Regional de
Huancavelica, se evidencia que se incurxié en la presente falta administrativa disciplinaria en la parte
resolutiva de la presente resolucién sefiala expresamente lo siguiente: “fw"APROBAR la
AMPLIACION DE PLAZO N° 03, por espacio de sctenta v tres (73) dias calendarios, solicitado por la
Empresa Constructora GRAPHSRLTDA., a través de su representante legal Sr. Hugo Pablo
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Granados Pomasunco, en la obra: Construccién de la Instrucion Educativa Augusto Salazar Bondy del
Centro Poblado Menor de Cuvocc ~ Anco — Churcampa - Huancavelica”, debiendo ser la nueva fecha
de término de ejecucién de la obra el 24 de abril de 2015,por lo expuesto en el Informe N° 271-
22015/GOBREG HVCA/GGR-ORSYL”, de ello se advierte que los procesados favolucrados en
el presente caso, presuntamente habrian incumplido con sus obligaciones, que le impone el
servicio pitblico, en el siguiente catgo que se Iei 1'mpé.11211:

b3 El Servidor Civil Ing. WILDER FERNANDO GIRALDE?Z SOLANO, Director Regional
de Supervisidns v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los presuntos hechos, ha inducido a error al aprobar la Resolucién Gerencial
General N° 264-2015/GOBREG.HVCA/GGR, la misma que debid haber sido por 54.dias la
ampliacién de plazo y no de 73 dias.

A\

El Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director General de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los
presuntos hechos, ha inducido a error al aprobar la Resolucién Gerencial General N° 264-
2015/GOBREG.HVCA/GGR, la misma que debié haber sido por 54 dias Ia ampliacién de
plazo vy no de 73 dias.

\dd

El Servidor Civil Arq. FREDY ANGEL RUIZ APACCLLA, Direcror Regional de
Supervision v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los presuntos hechos, incurrié en inaccién al haber permitido consentir por
silencio administrativo positivo las ampliaciones de plazo, o admitiendo a tramite una solicitud
de ampliacién de plazo cuando el plazo contractual de término de obra habfa vencido, ello
plasmado mediante la Resolucidn Gerencial General Regional N°931-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 22 de ocrabre de 2014,

> El Servidor Civil Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, Director General de
Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
presuntos hechos, incurrié en inaccién al haber permitido consentir por silencio administrativo
positivo las ampliaciones de plazo, o admitiendo a tramite una solicitud de ampliacién de plazo
cuando el plazo contractual de término de obra habia vencido, ello plasmado mediante Ia
Resolucion Gerencial General Regional N°931»2014/GOB.REG‘HVCA/GGR, de fecha 22 de
octubre de 2014.

Que, de los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de sustento para
la decision de la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario; al respecto se
debe detallar lo siguiente: a) La Resolucién Gerencial Qeneral Regional N©931-
2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 22 de octubre de 2014, en la parte resolutiva
expresamente lo siguiente: “ARTICULO 1°APROBAR iz AMPLIA C}O'N DE PLAZO N°01, por
espacio de ciento setenta y cinco (175) dias catendario, solicitads por lae Empresa C‘wzflmﬁ‘am GRAP.H.S.R.Lida,
en la obra: “Construccion de la Institucidn Educativa Augusto Salazar Bondy del Centro
Poblado Menor de Cuyocc — Anco — Churcampa - Huancavelica”, siendo la nueva fecha de término
de jecuiidn de fa obra 17 de enero de 2015, por o fundamentos expuesios en el Informe 171-

20714.GOB.REG.HVCA4/GGR/ ORSyL/ VACZ-monitor, el Injorme N° 7045-



Wi pEy
<
<5

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

AT L2006/ GOB REG-HVEA ORA-ODI,

,/////////-///'/ //// 24 MAYD mie

2074.GOB.REG.HVC}‘SI/GGR-OM)L, Carta N° 0715.
2014/HV'CA/CIEASB/ CPIRAMIDE /SEJPC. Cariu N° 182-ECG/ HGP/GG-2014, ratificado por fa
Opinidn Legal N°432-2074-GOB. REG.HV'CA/ ORA-melr; b) La Resolucién Gerencial General
Regional N° 264-2015/GOB.REGJ’IVCA/GGR, de fecha 18 de marzo de 2015, en la parte
resolutiva de la presenre resolucién sefala expresamente lo siguiente: “ARTICULO 1°APROBAR
la AMPLIACION DE PLAZO N° 03. por espacio de serenta y tres (7 3) dizs calendarios, solicitady por ia
Empresa Constructora GRAPHSRITDA, a través de representante fegal Sr. Flugs Pably Granados

LR Pomasunco, en la obra Construccion de Ia Institucidn Educativa Augusto Salazar Bondy del
Centro Poblado Menor de Cuyocc — dnco — Churcampa - Huancavelica®, debiendy cor Ja nueva
Jecha  de término de gjecicion de la obra e/ 24 de abri/ de 2015.por ko expuesto en el Lnforme N° 277-
22075/ GOB.REG.HI'CA/GGR-ORS)L", ¢) E] INFORME DE ACCION SIMULTANEA N°
O3-2015/GOB.REG.HVCA/OCI, de fecha 13 de mavo de 2015, rubricado por los siguientes: Jefe
de Equipo, Abog. Ronald Paucar Calderén; Integrante 1, Ing. Marcial Paucca Rivera; Integrante 2,
CP.C. Ana Curi Huamén, C.P.C. Ana Cur Huaman v; Jefe de OCI, Ronald Palomino Sulca; se
observa en la parte de las CONCLUSIONES 1o sigutente: “Caso N° 01 Ampliacion N°I: F/
contratista mediante carta N°182-ECG/ HGP/GG-2014, de 4 de setiembre de 2074, solicita al supervisor de
Obra, la revision y aprobacicn de la ampliaeidn de plaso N° 1 por 175 dias calendarios para la cubminacion de Iy
obra; no obsiante gue, su solicitud ly presentd cuandy el periodo vigente de fa Obra ya habia, fenalizado, siendo la fecha
de ejecicion desde el 28 de enero al 26 de Juko de 2014. Por /; runto los Funcionatios y/o servidores
debieron considerarla como no adputida’y; d) L Awpitacion N© 3 E/ contratista mediante carta
N° 17-ECG/HGP/ GG-2015, de 10 de Jebrero de 2015, solicity ampliacidn de plaso N° 3 4/ supervisar de
obra, por 73 dias calendarios, ) la Entidad apruebea L ampliacion de plazo, ef cual se materialisd con Resolucion
Gerencial General Regional N° 264-2015/GOB.REG.JHL"CA JGGR, de 18 de marse de 2015; po obstante
gue el supervisor de obra otorgd apinion faverable por sily 54 dias cafendarios mobservando con _esta
conducta omisiva, lo establecido en el articulo 201° del reglamento:

Que, de Ia norma juridica presuntamente vulnerada, al respecto se tiene
que de conformidad con lo establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02.2015.
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD fmstaurados desde el 14 de Septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partr de dicha fecha, se Legltdn por las normas _procedimentales v
sustanuvas sobre régimen disciplinatio previstas en la N°30057 Vv su Reglamento”; siendo asi,
en el presente caso los hechos se cometieron ¥ se consumaron después del 14 de Setiembre del 2014,
por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas v procedmentales en el presente caso, en
consecuencia estando a los fundamentos de hechos y a los dispositivos sefialados lingas arriba, se
tiene lo siguiente:

> Que el procesado Servidor Civil Ing. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO,
Director Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelicd, en el
momento de Jla comisién de los presuntos hechos, habria transgredido las Funiciones
establecidas en el Manual de Organizaciones v Funciones (MOF) Sede Central, del Gop)iemo
Regional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°
1130—2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 19 de diciembre de 2014; en el apartado,
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: CARGO ESTRUCTURAL:
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION;
1. FUNCIONES ESPECfFICAS, e su numeral 1.13, prescribe lo siguiente: “Supervisar
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el desempesio del personal  a su cargo y efectuar su evaluacion pericdicamente,
promoviendo Ia armonia v el ambiente de trabajo en equipo”,

Que el procesado Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director General
de Administracién del Gobiermo Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de
los presuntos hechos, habria transgredido las Funciones establecidas en el MNanuak de
Organizaciones v Funciones (MOF) Sede Central, del Gobierno Regional de FHuancavelica,
aprobad  mediante  la Resoducion Gerencial  General Regional  N°  1130.
2014/GOBAREG.H\’CA/GGR, de fecha 19 de dicifmbre de 2014; en el apartado, C.
FUNCIONES ESPECIFICAS DE 1.0S CARGOS: CARGO ESTRUCTURAL.
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION; 1.
FUNCIONES ESI’ECfFICAS, en su numeral 1.17, prescribe lo siguiente: “Fnairir
resoluciones administrativas en asuntos de su competencias” Asi como en su numeral
2° LINEA DE_AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD: en su numeral 2.4° ¢] cual
prescribe lo siguiente: “La oficina Regional de Administracion coordina sus acciones, con
fodas las dependencias del Gobierno Regional, asi como con organismos publicos y
privados en aspectos relacionados con su competencia”,

Que el procesado Servidor Civil Arq. FREDY ANGEL RUIZ APACCLLA, Director
Regional de Supervisién v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de ia comision de los presuntos hechos, habria transgredido las Funciones establecidas en el
Manual de Organizaciones v Funciones (MOF) Sede Central, del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado mediante Ia Resolucidn Gerencial General Regional N° 1130-
2014/GOB‘REG.HVCA/GGR, de fecha 19 de diciembre de 2014;  en el apartado,
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: CARGO. ESTRUCTURAL:
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION;
1. FUNCIONES ESPECIﬁFICAS_, en su numeral 1.13, prescribe lo sigulente: “Supervisar
el desempeiio del personal a su cargo y efectuar su evaluacion pericdicamente,
promoviendo Ia armonia y el ambiente de trabajo en equipo”,

Que el procesado Servidor Civil Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, Director
General de Administracién del Gobhierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisidn de los presuntos hechos, habiia transgredido las Funciones establecidas en el Manual
de Organizaciones y Funciones (MOF) Sede Central, del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado  mediante  la Resolucion Gerencial  General Regional N°  1130-
2()14/GOB,REG.I>I\7C;\/GGR, de fecha 19 de diciembre de 2014; en el apartado, C.
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: CARGO ESTRUCTURAL:
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION; 1.

FUNCIONES ESPECiFICAS, en su numeral 1.17, prescribe lo siguiente: “Emitir

resoluciones administrativas en asuntos de su competencias”. Asi como en su numeral
2° LINEA DE AUTORIDAD Y _RESPONSABILIDAD: en su numeral 2.4° el cual
prescribe lo siguiente: “La oficina Regional de Administracion coordina sus acciones, con
todas las dependencias del Gobierno Regional, asi como con organismos piblicos v

privados en aspectos relacionados con su competencia®,
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En consecuencia a ello, y estando a los fundamentos expuestos v a los
dispositivos legales sefialados lineas arribas, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria
tipificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:

» El Articulo 39° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, lireral a) “cumplir leal y
diligentemente los deberes v funciones que impone el servicio piiblico” v; b) “Prvilegiar los
ntereses del estado sobre los mrereses propios o de parriculares”;

A

w L4

> El Articulo ITT del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil Ley N°30057 en el literal b)
Eficacia y Eficiencia El Servicio Civil ¥ su Régimen buscan €] logro de los objetivos del Estado
v la realizacién de prestaciones de servicios publicos requeridos por el Estado ¥ la optimizacién
de los recursos destinados a este fin;

> El Articulo 85° de la Lev N° 30057- Lev del Servicio Civil que estable: Son falras de caricrer
administrativo disciphinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: lireral 2)”El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento” v, lireral d) “La negligencia en el
desemperfio de las funciones”

> El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a-las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley el Servidor Civil tiene
la Obligacidn de las siguientes funciones: literal a) “Desemperiar Funciones Atribuciones ¥
deberes administrativas con punmualidad celeidad, eficiencia, probidad ¥ con pleno
sometimiento 2 la constitucién politica del Pertt las Leyes v el Ordenamiento Juridico Nacional”
v; d) “Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucidn
¥ a la mejor prestacién de los servicios que esta brinde”;

Que, de Ia Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con. la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse, v la condicién
que ostentaban los referidos procesados v a lo recomendado por la Secretaria Técnica, este Organo
Instructor no considera pertinente proponer medida cautelar, no siendo necesario en este extremo
aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Lev del Servicio Civil, reservandose ef
derecho de invocar,

Que, siendo asi, se tiene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil v el Articulo 106° de su Reglamento; que regula
el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la presente investigacién debe cefiirse a la
misma, para deslindar responsabilidades en Ia que presuntamente habrian incurrido los
referidos procesados, con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa; concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE,
de fecha 20 de Marzo de 2015;

Que, estando 2 lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacién N°
027-2016-GOB REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha 18 de Mayo 2016, emifida por la Secretaria Técnica
del PAD, en calidad de 6rgano de Apovo del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
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Que, en uso de Ias atribuciones v facultades conferidas en el articulo 191° de
la Constitucién Politica del Pert establece que; “Yor Gobiernor Revional vienen antonomia politica, econdmic ¥
administrativa en los asuntos de s competencia”, v de manera concordante, con el Arr. 2° de Ia Ley N° 27867
Ley Orginica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “os Gobiernos Regionales emanan de lu voluntad
popular. Son perionas juridicas de derecho priblico, con autonomia politica, eondmica y adminisirativg en asuntor de s
competenna’; deviene pertinente en emitir el presente acto administrativo,

T
X

SE RESUELVE: o ‘

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por

> El Servidor Civil Ing. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, Director Regional
de Supervisidén v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los presuntos hechos.

v

El Servidor Civii C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director General de
Admmistracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de Ia comisién de los
presuntos hechos.

> El Servidor Civil Arq. FREDY ANGEL RUIZ APACCLLA, Director Regional de
Supervisién y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los presuntos hechos.

> El Servidor Civil Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, Director General de
Admmistracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
presuntos hechos.

‘ ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que no es necesario imponer el
ejercicio de la medida cautelar en el presente caso, por los fundamentos expuesto en I presente,

;reservéndose el derecho de la misma.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que después de determinar la
presunta responsabilidad adsministrariva disciphnaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme
2 ley; asimismo estando a la condicidn del referido al momento de Ia comisién de los hechos, v a Ia
condicton laboral actual de los mismos, inmerso en el presente procedumiento, v de hallarse
responsabilidad, Ja propuesta de Ja posible sancion a imponerse de conformidad al Articulo 102° del

”

Reglamento General de la Ley N°30057, al sigwente procesado seria:

»  El Servidor Civil Ing. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, Director Regional
de Supervisién y Liquidacién del Gobiemno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién  de  los  presuntos hechos, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por el espacio de novenra (90) dias.

» El Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director General de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los
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presuntos hechos, SUSPENSION SIN GOCE DE RHMUNER.ACIONESPOI el espacio
de noventa (90) dias.

» El Servidor Civil Arq. FREDY ANGEL RUIZ APACCLLA, Director Regional de
Supervisién v Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los presuntos hechos, INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, por el espacio de novenra (90) dias. i

» El Servidor Civil Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, Director General de

Admunistracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
presuntos hechos, INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, por el espacio de novenrta (90) dias.

ARTI'CUL_O_Q".- PRECISAR, que los procesados podrdn hacer uso de su
derecho a la defensa medmnte la presentacién de sus descargos, acompasando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente
acto administrativo, pudiendo  solicitar prorroga de plazo conforme a lev; también puede ser
representado por abogado y acceder al Expediente Administrativo Disciplinario sin restricciones en
cualquiera de las etapas del Procedimiento Adminis rativo Disciphinario; asimismo para efectos del
presente procedimiento el referido procesado se sujetard a los derechos v obligaciones esrablecidas en el
Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCML, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- RECOMENDAR, que el presente caso se derive a la
Procuraduria Publica Regional de Huancavelica, para el inicio de las investigaciones penales y/0 civiles a
que hubiera lugar, en salva guarda de los intereses econdmicos v sociales del Gobierno Regional de
Huancavelica.

i ARTICULO 6°.- ENCARGAR, il Org;mo de Apovo Técnico del PAD,
(Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
Resolucién a los pracesados y demds Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a ley. |
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